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AVVISO PUBBLICO  
DI SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER SOLI TITOLI, DI UN REVISORE 

CONTABILE INDIPENDENTE PER LA VERIFICA E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE DEL PROGETTO 
“VITA ATTIVA: BENESSERE, SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIALE” PROG-613-PR-1. SISTEMA DI 

ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE (SAI) TRIENNIO 2023-2025  
(ART. 31 ALL. “A” DEL DECRETO DEL MINISTERO DELL’INTERNO 18.11.2019) 

 
IL DIRIGENTE  

• Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000;  
• visto il Decreto Legislativo n. 112 del 31/3/1998; 

• vista la Legge Regionale n. 19  del  10/07/2006;  
• visto il Regolamento Regionale n. 4 del 18/1/2007 e successive modifiche;  
• vista la Legge n. 56 del 07.04.2014; 

• vista la Legge Regionale n. 9/2016. 
 
PREMESSO che: 

▪ la Provincia di Barletta Andria Trani è titolare del Progetto PROG-613-PR-1 - “VITA ATTIVA: 
benessere, salute e integrazione sociale” (candidato con D.D. n. 1480/2016), ammesso nella rete 
SPRAR - oggi SAI - con Decreto Ministeriale del 21.12.2016, per il triennio 2017-2019. Il progetto ha 
previsto, sin dal suo inizio, una capacità ricettiva complessiva pari a n. 21 posti ordinari con 
finanziamento annuale concesso dal Ministero a copertura di tutte le spese progettuali; 

▪ al termine del primo triennio di progetto e rispondendo al bando indetto dal Ministero in data 4 
dicembre 2019, la Provincia di Barletta Andria Trani, con Deliberazione del Presidente n. 45 del 
23.12.2019, ha inteso confermare la propria disponibilità alla prosecuzione dell’intervento anche 
per il triennio 2020/2022 per lo stesso numero di beneficiari autorizzati al 30 settembre 2019;   

▪ con Decreti Ministeriali 13 dicembre 2019 e prot. n. 11900 del 18.06.2020, il Ministero dell'Interno 
ha autorizzato per il periodo 01.01.2020 - 31.12.2020, ai sensi dell'art. 8, comma 4 del DM 
18.11.2019, il progetto PROG-613-PR-1 con Ente Titolare la Provincia di Barletta Andria Trani, per 
un numero di posti di ospitalità pari a n. 21 beneficiari, nelle more della valutazione e approvazione 
delle domande di prosecuzione dei progetti per il triennio 2020-2022;  

▪ con successivo Decreto del Ministero dell'Interno del 10.08.2020, i progetti scaduti il 31.12.2019 e 
già prorogati per l'anno 2020, sono stati autorizzati alla prosecuzione delle attività per le successive 
due annualità 2021 e 2022, con ammissione degli stessi a finanziamento sul Fondo Nazionale per le 
Politiche e servizi dell'asilo. Tra questi, nel relativo allegato al DM, compare il progetto di cui è 
titolare la Provincia di Barletta Andria Trani, con l'attribuzione di un finanziamento annuale per il 
suddetto biennio pari a € 265.300,00;  

▪ il Ministero dell'Interno, per il tramite del Servizio Centrale, ha comunicato agli enti locali titolari di 
progetti territoriali del Sistema di Protezione SAI in scadenza il 31.12.2022, la possibilità di 
presentare domanda di prosecuzione per il triennio 01.01.2023 – 31.12.2025, ai sensi del 
combinato disposto di cui all'art. 8 del DM 18.11.2019 e dell’art. 8 dell’Ocdpc 872 del 04.03.2022, a 
valere sul Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo, con le modalità di cui all’art. 6 
comma 2 delle linee guida allegate al citato D.M.; 

▪ la Provincia di Barletta Andria Trani, con Deliberazione di Presidente della Provincia n. 32 del 
01.07.2022, ha inteso confermare la propria disponibilità alla prosecuzione dell’intervento per il 
triennio 2023/2025 per lo stesso numero di beneficiari già previsti nella progettazione PROG-613-
PR-1; 

▪ con Decreto Ministeriale n. prot. 37847 del 13.10.2022, sono stati approvati i progetti in scadenza 
al 31.12.2022 ed autorizzati alla prosecuzione dal 01.01.2023 al 31.12.2025, con ammissione del 
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progetto della Provincia di Barletta Andria Trani al finanziamento sul Fondo Nazionale per le 
politiche e i servizi dell’asilo per n. 21 posti di accoglienza e con contributo annuale pari a € 
265.300,00; 

CONSIDERATO che il progetto è in corso ed è attualmente gestito dall’Ente del Terzo settore Associazione 
di Promozione Sociale "Mondo Nuovo", individuato con Determinazione Dirigenziale n. 307 del 23.03.2023;  
PRESO ATTO che:  

▪ l'art. 31 delle Linee Guida approvate con D.M. 18.11.2019 prevede che l'Ente Locale si avvalga della 
figura di un Revisore Indipendente che assumerà l'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-
contabili di tutti i documenti giustificativi relativi alle voci di rendicontazione, alla loro pertinenza 
rispetto al Piano Finanziario Preventivo, all'esattezza e all'ammissibilità delle spese in relazione a 
quanto indicato dal "Manuale Unico di rendicontazione”; 

▪ nel Piano Finanziario di progetto, alla voce di spesa B4, è stata prevista la somma necessaria alla 
copertura dei costi del Revisore Contabile, in conformità al Manuale di Rendicontazione e alla nota 
tecnica n. 1/2022 “Fasce di compenso Revisore contabile indipendente” emanata dal Servizio 
Centrale del SAI e, dunque, in proporzione al contributo ministeriale concesso, da intendersi 
omnicomprensiva di imposte, oneri e/o versamenti obbligatori per legge; 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 613 del 09.06.2023 con la quale è stata approvato l’avviso 
di selezione finalizzato all’individuazione di un Revisore contabile indipendente per il progetto SAI, 
relativamente al triennio 2023-2025;  

RENDE NOTO 
che è indetta una selezione, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di Revisore contabile 
Indipendente per la certificazione della documentazione contabile e amministrativa relativa al progetto 
“VITA ATTIVA: benessere, salute e integrazione sociale” PROG-613-PR-1. Sistema di Accoglienza ed 
Integrazione (SAI) per il triennio 2023-2025. 
 
ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO  
Il Revisore Indipendente assumerà l'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-contabili di tutti i 
documenti giustificativi originali relativi a tutte le voci di rendicontazione, della loro pertinenza rispetto al 
Piano Finanziario Preventivo, dell'esattezza e dell'ammissibilità delle spese in relazione a quanto disposto 
dalla legislazione nazionale e comunitaria, dai principi contabili e da quanto indicato dal "Manuale Unico di 
rendicontazione", ultima versione e relativi allegati.  
L'attività di verifica si sostanzia in un "certificato di revisione" che accompagna obbligatoriamente la 
rendicontazione delle spese sostenute nel triennio 2023-2025 nell'ambito del progetto. 
 
In ogni caso, ai fini interpretativi, esemplificativi o per una più dettagliata descrizione operativa dei vari 
aspetti nei quali tale servizio può sostanziarsi, si rinvia, per quanto non espressamente previsto nel 
presente Avviso, al “Manuale Unico di rendicontazione e relativi allegati” (disponibili sul sito www.retesai.it 
alla pagina web: https://www.retesai.it/wp-content/uploads/2018/06/SPRAR-MANUALE-UNICO-DI-
RENDICONTAZIONE2018-marzo.pdf.  

 

ART. 2 - SOGGETTI CUI PUO' ESSERE AFFIDATO L'INCARICO E REQUISITI RICHIESTI  

Ai sensi dell'art. 31 delle Linee Guida approvate con D.M. 18.11.2019, l'incarico può essere affidato a: 

- Professionisti (Revisori Contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero dell'Economia e delle 
Finanze); 
- Società di Servizi o di Revisione Contabile. In questo caso è necessario che il soggetto preposto alla firma 

(persona fisica) sia iscritto al Registro tenuto presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze e sia 
munito di formale delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto della Società di 
Servizi o di Revisione. 

 

https://www.retesai.it/wp-content/uploads/2018/06/SPRAR-MANUALE-UNICO-DI-RENDICONTAZIONE2018-marzo.pdf
https://www.retesai.it/wp-content/uploads/2018/06/SPRAR-MANUALE-UNICO-DI-RENDICONTAZIONE2018-marzo.pdf


 
Allegato A alla D.D. n. 613/2023 

                                           
 

Provincia di Barletta - Andria - Trani 
Piazza San Pio X, 9 - 76123 Andria 

1° Settore Affari Generali, Personale e Politiche Sociali 
Servizio Politiche Sociali 

 

3 
 
 
 

Per essere ammesso a selezione il candidato, oltre ai requisiti professionali sopraindicati, deve essere in 
possesso dei seguenti requisiti:  
a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
b) Godimento dei diritti civili e politici; 
c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti relativi all'applicazione 

di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 
d) Non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) Non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente impiego 

presso la pubblica amministrazione; 
f) Non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti il divieto di contrarre con la 

pubblica amministrazione; 
g) Non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate dalla 

Provincia Barletta Andria Trani e di non aver commesso errore grave nell’esercizio della propria attività 
professionale;  

h) non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali 
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono residenti/domiciliati; 

i) avere piena disponibilità a svolgere i compiti e le attività oggetto del contratto secondo le modalità 
stabilite dagli uffici competenti; 

j) non trovarsi nella clausola di esclusione prevista dall'art. 236, c.3 del D. Lgs. 267/2000 (membro 
dell'organo di revisione dell'Ente locale attualmente in carica); 

k) di aver preso visione dei contenuti dell’Avviso Pubblico e di accettarne integralmente le condizioni; 
l) acconsentire, ai sensi e per gli effetti del D. lgs. 101/2018 e ss.mm.ii., al trattamento dei dati personali 

per ogni esigenza connessa con l’esercizio dell’attività. 
Il requisito di indipendenza è essenziale per poter validamente assumere l’incarico di Revisore del progetto 
e deve essere posseduto al momento in cui l’incarico viene affidato e per tutta la durata dello stesso. In 
particolare il soggetto incaricato alla revisione non deve accettare l’incarico di verifica amministrativo 
contabile del progetto se sono in corso relazioni finanziarie, d’affari, di lavoro o di altro genere, comprese 
quelle derivanti dalla prestazione all’Ente titolare di finanziamento di taluni servizi, diversi dalla revisione, 
tali che un terzo ragionevole ed informato riterrebbe compromessa l’indipendenza, come riportato nel 
seguente elenco esemplificativo e non esaustivo: 
- sia coinvolto nella redazione del bilancio; 
- riceva diretto vantaggio qualora le risultanze della verifica risultino positive; 
- abbia uno stretto rapporto con persone che occupano posizioni rilevanti all’interno dell’organigramma 

dell’Ente titolare del finanziamento e/o di uno degli Enti Gestori; 
- abbia rapporti contrattuali di qualsiasi natura con gli eventuali Enti attuatori; 
- sia un responsabile e/o un partner dell’Ente titolare del finanziamento; 
- si trovi in una qualsiasi situazione che comprometta la sua imparzialità o abilità di redigere un verbale 

di verifica in modo obiettivo. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande e devono permanere per tutta la durata dell’incarico, a pena di decadenza. 

Per difetto dei suddetti requisiti può essere disposta l’esclusione dell’interessato in qualsiasi momento. 

 
ART. 3 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA  
Il rapporto con il Revisore Indipendente si qualifica come prestazione d’opera, regolata secondo le 
disposizioni del Codice Civile (artt. 2222, 2229 e 2230) e nel rispetto delle regole di deontologia 
professionale. L’incarico dovrà essere svolto personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, 
senza vincolo di subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il committente e con l'ente 
attuatore e nel rispetto delle scadenze e delle disposizioni di dettaglio stabilite dal Ministero dell’Interno.  
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A seconda delle esigenze dell'Ente attuatore del progetto, il Revisore dovrà garantire la propria 
disponibilità a partecipare alle riunioni periodiche presso la sede dello stesso o altre sedi di volta in volta 
individuate. Le relative eventuali spese di trasferta saranno a totale carico del Revisore incaricato. 
 
L’incarico decorrerà dalla stipula del contratto e si concluderà con la chiusura delle attività di 
rendicontazione del progetto, in conformità alle modalità e ai tempi previsti dal Manuale Unico di 
Rendicontazione, pertanto l'incarico proseguirà, a parità di costi, sino alla completa esecuzione delle 
attività necessarie alla chiusura del progetto.  
L'Amministrazione si riserva l'eventualità di una proroga in relazione alla possibilità di dare continuità al 
progetto. 

 
ART. 4 - COMPENSO PREVISTO PER L’INCARICO  
Il compenso lordo omnicomprensivo per lo svolgimento dell’incarico è pari a complessivi € 10.000,00 per il 
triennio 2023-2025, inclusi imposte, oneri o versamenti obbligatori per legge, se e in quanto dovuti, nonché 
di ogni spesa sostenuta dal Revisore.  
Il compenso rinviene integralmente dal finanziamento ministeriale e verrà erogato a conclusione di ciascun 
rendiconto, previa presentazione di regolari fatture elettroniche e della relazione finale attestante le 
attività svolte. 
I costi relativi al servizio di Revisione, in conformità a quanto previsto dal DM 18/11/2019, andranno 
rendicontati all'interno del Piano Finanziario del progetto stesso. Ove dovesse verificarsi la conclusione 
anticipata del progetto, al Revisore competerà solo l'importo economico dell'annualità relativa ed in 
proporzione alla rendicontazione effettivamente eseguita e nulla potrà essere eccepito per il mancato 
incasso afferente le restanti annualità. 
 
Art. 5 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
Per poter partecipare i candidati interessati dovranno presentare domanda di partecipazione redatta 
ESCLUSIVAMENTE SUL MODULO PREDISPOSTO DAGLI UFFICI e disponibile sul sito internet istituzionale 
(www.provincia.barletta-andria-trani.it), secondo lo schema allegato al presente Avviso, firmata 
digitalmente, esclusivamente tramite PEC, entro le ore 18:00 del giorno 30.06.2023 al seguente indirizzo:  

Provincia di Barletta Andria Trani 
Settore I – Servizio Politiche Sociali 

cultura.sporteturismo.politichesociali@cert.provincia.bt.it 
 

con indicazione nell’oggetto: 
“Partecipazione all'Avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di un revisore 

contabile indipendente per la verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito del progetto “VITA 
ATTIVA: BENESSERE, SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIALE (SAI). Triennio 2023-2025”.  

 
Si precisa che il valore della Posta Elettronica Certificata è efficace solo nel caso in cui venga trasmessa da 
un altro indirizzo di Posta Elettronica Certificata e non da un indirizzo e-mail di posta ordinaria.  
 
La PEC dovrà contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione: 
1) Domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente avviso; 
2) Curriculum vitae formato europeo debitamente datato e firmato. In caso di Società sarà necessario 

allegare il Curriculum vitae, debitamente datato e firmato, del Professionista incaricato; 
3) Copia fotostatica leggibile, fronte-retro, di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
4) Per le Società di Servizi o di Revisione Contabile, formale delega per la sottoscrizione della 

documentazione in nome e per conto delle stesse società da parte del Professionista incaricato. 
 

mailto:cultura.sporteturismo.politichesociali@cert.provincia.bt.it
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Comportano l’esclusione della domanda: 
- la mancata indicazione delle proprie generalità; 
- la mancata sottoscrizione della domanda; 
- la mancata allegazione della documentazione richiesta; 
- la presentazione oltre il termine di scadenza previsto. 

 

ART. 6 – CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE  
La valutazione comparativa dei candidati verrà effettuata da una Commissione, appositamente nominata e 
composta da un Dirigente della Provincia e due altri componenti interni all’Ente.  
A ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti sulla base della valutazione 
dei requisiti sotto indicati: 

1. Incarico di revisore contabile nell’ambito di programmi/progetti cofinanziati da Fondi europei, 
ministeriali o regionali per importi pari o superiori a € 795.000,00: per ogni incarico sarà assegnato n. 
1 punto, fino da un massimo di 10 punti;   

2. Esperienza presso Pubbliche Amministrazioni con incarico di revisore dei Conti: per ogni incarico 
triennale sarà assegnato n. 1 punto, fino ad un massimo di 10 punti;   

3. Esperienza presso Pubbliche Amministrazioni con incarico specifico di revisore contabile 
indipendente nell’ambito dei progetti SAI (già SIPROIMI, già SPRAR) per importi pari o superiori a € 
795.000,00: per ogni incarico sarà assegnato n. 1 punto, fino da un massimo di 20 punti;  

4. Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze: 
per ogni anno di iscrizione sarà assegnato 1 punto, fino ad un massimo di 10 punti.  

Al termine della procedura comparativa sarà redatta una graduatoria indicando il risultato della valutazione 
costituito dalla somma dei punteggi ottenuti dall'applicazione dei suddetti criteri. L’affidamento avrà luogo 
a favore del candidato che avrà ottenuto il punteggio più alto. 
Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 20 punti non verrà considerato idoneo. Ai fini 
dell’attribuzione del punteggio, non saranno presi in considerazione titoli non indicati in maniera chiara ed 
esaustiva.  
A parità di punteggio di uno o più candidati si procederà all'assegnazione dell'incarico al soggetto che ha 
conseguito il punteggio più alto previsto, progressivamente, ai punti 3, 2 e 1 sopra indicati. In caso di 
ulteriore parità si procederà con sorteggio.  
Si procederà all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta 
idonea.  
L’incarico sarà formalizzato con la stipula di una convenzione di incarico professionale disciplinante i 
termini e le modalità di svolgimento dell'attività. 

 
ART. 7 - PUBBLICITA’ 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito internet istituzionale 
www.provincia.barletta-andria-trani.it, oltre che nella sezione Bandi e Concorsi di Amministrazione 
Trasparente.  
Ai fini dell’efficacia dell’affidamento dell’attività, nonché della liquidazione dei relativi compensi, si 
procederà all’adempimento degli obblighi di pubblicazione, in conformità a quanto previsto dal D.lgs. 
33/2013 e ss.mm.ii. 
I risultati della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web istituzionale della Provincia Barletta 
Andria Trani, all'indirizzo sopraindicato, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 
ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Reg UE 2016/679 – GDPR,  si informa che La Provincia di Barletta, Andria, Trani, in qualità di 
Titolare del Trattamento, tratta i suoi dati  nel rispetto della vigente normativa in materia di Protezione dei 
Dati personali e dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e riservatezza di cui al Reg UE 2016/679 – 
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GDPR. Il trattamento sarà effettuato con strumenti sia manuali che informatici e telematici, con logiche di 
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità per cui i trattamenti sono effettuati e 
comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle 
misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti. I dati personali forniti dai candidati 
saranno oggetto di trattamento ai soli fini della presente procedura di selezione e dell'eventuale successiva 
stipula del contratto (Artt. 6 e 9 GDPR). Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l'esclusione dalla 
procedura. Il candidato, con la presentazione della domanda, dichiara di aver letto e compreso quanto 
disposto nel presente articolo in merito al trattamento dei suoi dati personali. 

 

ART. 9 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile del presente procedimento è la PO Settore I – Servizio Politiche Sociali, dott.ssa Domenica 
Montaruli.  
Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti sul presente avviso devono essere richiesti 
esclusivamente a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
cultura.sporteturismo.politichesociali@cert.provincia.bt.it entro tre giorni massimo dalla scadenza 
dell'avviso. Le risposte a tutti i quesiti pervenuti entro il termine fissato, i quesiti stessi, nonché eventuali 
integrazioni e/o rettifiche al presente avviso saranno pubblicate esclusivamente sulla Home page del sito 
istituzionale alla sezione dedicata. Pertanto, i concorrenti sono invitati a visionare costantemente detto 
sito. 

 
ART. 10 - AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 
L’incarico verrà affidato secondo l’ordine di graduatoria. In caso di rinuncia (che deve essere comunicata 
per iscritto), in caso di mancata accettazione o in caso di esito negativo delle verifiche sui requisiti, si 
provvederà a scorrere la graduatoria. 
Per tutto il periodo della sua validità, sarà possibile attingere alla graduatoria anche per eventuali necessità 
ulteriori che dovessero emergere in relazione all’oggetto dell’attività. 
La Provincia per sopravvenute problematiche giuridiche, finanziarie o di altro tipo, si riserva di non 
procedere all’affidamento dell’incarico anche ad avvenuta selezione, senza che i candidati possano 
avanzare pretese per il solo fatto di avere partecipato alla procedura oggetto del presente avviso. 
L’attività dovrà essere svolta con le modalità definite nel presente avviso e nel disciplinare d’affidamento. 
L’incaricato è obbligato al conseguimento dei risultati oggetto del rapporto e risponderà di eventuali errori 
e negligenze rispetto a quanto previsto nel disciplinare d’affidamento.  
 

ART. 11 - FORO COMPETENTE 

Per qualunque controversia derivante o connessa al presente avviso è competente in via esclusiva il Foro di 

Trani. 

 
ART. 12 - ALTRE INFORMAZIONI  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il 
presente avviso che costituisce “lex specialis”.  
La partecipazione allo stesso, pertanto, comporta, implicitamente, l’accettazione, senza riserva alcuna, di 
tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme di legge e regolamenti vigenti. 
 

IL DIRIGENTE 
F.to Dott. Sabino Fusiello 
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